
                                                                                                                                      

 
                                                                                                                                 

ISTITUTO COMPRENSIVO 12 VIA BARTOLINI 2 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI IL GRUPPO DI LAVORO A VALERE 
SUL PROGETTO: D.M. 19/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lo>a alla dispersione scolas?ca”  
CUP: C34D21000510006 
Titolo proge>o: Insieme per non dis...perdersi 
Codice proge>o: M4C1I1.4-2024-1322 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO  il Decreto Legisla?vo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’ar?colo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipenden? incarichi, non compresi nei compi? e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previs? o disciplina? da legge o altre fon? norma?ve, o che non siano espressamente 
autorizza?. 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle is?tuzioni scolas?che 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 se>embre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’is?tuzione scolas?ca può s?pulare contra\ di prestazione  
d’opera con esper? per par?colari a\vità ed insegnamen?, al fine di garan?re l’arricchimento dell’offerta 
forma?va, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspe\  
               fiscali E contribu?vi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI     il Contra>o Colle\vo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contra>o  
Colle\vo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA      la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  
rela?va alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimen? di      
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 
 Istruzioni generali sulla ges?one amministra?vo-contabile delle is?tuzioni scolas?che"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che is?tuisce il disposi?vo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 se>embre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che is?tuisce il disposi?vo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione posi?va è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e no?ficata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in par?colare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Inves?mento 1.3 “Piano per le infrastru>ure per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 m_pi. AOOGAMBI. Registro Decre?. R. 000065, 
recante “Riparto delle risorse per l’inves?mento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi dida\ci, forma?vi e di orientamento per 
alunni e studen? finalizza? a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tu\ i cicli 
scolas?ci, di a\vità, metodologie e contenu? vol? a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 
innovazione, nonché quelle linguis?che, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini 
Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di a\vità di orientamento STEM”; 

VISTO   l’a>o di concessione che cos?tuisce formale autorizzazione all’avvio del proge>o e contestuale 
autorizzazione alla spesa; 

VISTA   la necessità di individuare tra i docen? formatori e tutor interni i membri del GRUPPO DI LAVORO per 
le a\vità rela?ve alla linea di intervento A e B per la corre>a esecuzione del proge>o in ogge>o:  

DETERMINA 

Art. 1 Ogge<o 

DI AVVIARE una procedura per la selezione delle seguen? figure: 

Per gli incarichi affida? e per le ore previste il compenso è di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo 
dipendente 

Art. 2 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, reda>e sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, devono pervenire, 
entro le ore 9 del 3/02/2025 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’is?tuto o a mezzo PEC  
all’indirizzo: boic85500v@pec.istruzione.it 

Per tu>a la documentazione necessaria (curriculum vitae, autodichiarazione ?toli, dichiarazione di non 
incompa?bilità,…) si farà riferimento alla candidatura presentata in qualità di formatore/trice e/o tutor 

Art. 3 Cause di esclusione 
Sarà causa tassa?va di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consen?? 

Ruolo n° figure 
richieste

Ore di impegno

Componente del GRUPPO di LAVORO 3 85

istsc_boic85500v.AOOboic85500v.001.719.28-01-2025.I.1

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)



Art. 4 Selezione 

La selezione verrà effe>uata dalla Dirigente Scolas?ca, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, u?lizzando iil punteggio di graduatoria o>enuto per l’avviso rela?vo alla selezione dii formatori e 
tutor. 

Gli incarichi verranno assegna?, nel rispe>o dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria  

Il Dirigente Scolas?co si riserva, in caso di candidature ecceden? il numero richiesto e con l’accordo delle 
par?, di assegnare più incarichi dividendo le ore previste tra più figure aven? presentato istanza, in accordo 
con le disponibilità dei partecipan?. 

Il Dirigente Scolas?co si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 
pervenute, in accordo con le par?, di aumentare il numero di ore rela?ve all’incarico.  

Il Dirigente scolas?co si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le par?, in relazione al 
numero di istanze pervenute. 

Art. 6 Casi parOcolari 

In caso di candidature ritenute valide stre>amente sufficien? a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico  

Art. 7 CompiO del componente del GRUPPO DI LAVORO 

• Fare una analisi de1agliata delle potenziali cri6cità in merito al fabbisogno forma6vo 
• Rimodulare i percorsi forma6vi, nel rispe1o dei limi6 e dei target assegnato, in numero di 

alunni e/o numero di ore  
• Controllare l’avanzamento dei percorsi 
• Alimentare la pia1aforma di avanzamento 
• Caricare gli indicatori periodici 

Art. 8 RequisiO minimi di accesso  

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal proge>o in ogge>o sarà 
considerato requisito prioritario aver già collaborato alla costruzione/realizzazione di proge>azioni d’Is?tuto. 

Art. 9 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del 
Procedimento la scrivente. 
          
           Il RUP Dirigente Scolas?ca 
                   Filomena Massaro 
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ALLEGATO A istanza di partecipazione GRUPPO DI LAVORO PNRR DM 19 

               
Alla Dirigente Scolas?ca 

Il/la so>oscri>o/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di COMPONENTE COMUNITA’ DI PRATICA 
relativamente al progetto di cui in oggetto  

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso 
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo di. Lavooro 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

                                                                                                                    

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA 
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ 
ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI 
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 

Data___________________ firma____________________________________________ 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, 
autorizza l’istituto______________________ al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione 
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

Data___________________ firma__________________________________________

istsc_boic85500v.AOOboic85500v.001.719.28-01-2025.I.1

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)


		2025-01-29T14:10:05+0100
	MSSFMN58D65G491Z




